CONCURSO:
ENCARGADA TERRITORIAL DE PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LA MUJER (VCM)
CENTRO DE LA MUIJER LOS ANDES

El Centro de la Mujer (CDM) Los Andes, ejecutado a partir del Convenio suscrito entre
el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de género y la Gobernacién Provincial de Los
Andes, cuyo objetivo es “Contribuir a disminuir y desnaturalizar la violencia contra las
mujeres en la provincia de Los Andes a través de la atencion psico socio educativa y
juridica, acciones de prevencion y coordinacion intersectorial que permitan generar
una respuesta institucional oportuna en el territorio, en conjunto con organizaciones
sociales y otras entidades privadas alli presentes”; llama a Concurso Publico para
proveer el cargo de Encargada/o, Territorial de Prevencion en VCM.

CARGO

Encargada Territorial de Prevencion en VCM Provincia Los Andes.

DESCRIPCION DEL CARGO

Rol. Responsable de la implementacién y ejecucién del
proyecto del programa de prevencion en VCM.

Funciones. - Realizar actividades de Sensibilizacion comunitaria
para la desnaturalizacién de la violencia contra las
mujeres (VCM), que abordan estereotipos
socioculturales de género como causa subyacente
de la violencia.

- Desarrollar actividades de difusion donde se
entrega informacidn sobre la conceptualizacion de
la  VCM, sus causas, manifestaciones y
consecuencias. Ademas, de la promocion del
derecho de las mujeres y nifias a vivir una vida libre
de violencia, apoyandose en la transmision de la
oferta programatica de los dispositivos de
SernamEG de la regidn.

- Capacitar a jovenes y agentes estratégicos/as de
diversos sectores que se vinculen con jévenes para
la adquisicién de competencias que permitan el
abordaje de la prevencion de la VCM (Salud,
Educacion, Poder Judicial, Policias, Fiscalia, entre
otras).




-Contactar a agentes estratégicos claves
pertenecientes a instituciones y organizaciones
sociales para formar alianzas de trabajo en torno a
la prevencion de VCM.

- Realizar convocatoria a eventos conmemorativos,
comunitarios y Ceremonia de certificacion del
Curso de Monitoras y Monitores jovenes y personas
qgue trabajen o se vinculan con adolescentes y
jévenes (10).

- Coordinar, organizar e implementar las actividades
de prevencion junto con el equipo, en el caso que él
y la Encargada territorial esté inserto en CDM.

- Promover en las reuniones de equipo, en el caso
que él y la Encargada territorial esté inserto en
CDM, la realizacién del Plan de prevencion de
manera integral.

- Disefar material pedagdgico para realizacion de
las actividades de prevencién en VCM.

- Revisar material bibliografico actualizado sobre
temdticas de VCM vy Enfoques tales como
Interculturalidad, Interseccionalidad y Derechos
Humanos.

- Elaborar Diagndstico territorial y mapeo colectivo,
con la finalidad de identificar las instituciones,
organizaciones y actores estratégicos claves para
realizar las acciones de prevencién de VCM con
adolescentes y jovenes en los territorios, como
también para desarrollar la planificacién de las
actividades a realizar por cada Linea de accién del
Programa de Prevencion

- Realizar articulacion en terreno con
organizaciones comunitarias y sociales, vinculadas
con adolescentes y jévenes.

- Coordinar y/o Participar en mesas y/o redes de
prevencidon en VCM.

-Convocar y participar en reuniones de
coordinacion para la planificar actividades de
prevencion de VCM en adolescentes y jévenes la
comuna o0 provincia, junto a instituciones vy
principalmente con agentes estratégicos de la
comunidad.

- Coordinar con Encargada Regional del Programa
de Prevencion la realizacion de actividades, eventos




conmemorativas, comunitarios, certificacion de las
monitoras, entre otras.

- Sistematizar mediante los materiales de gestién
del Programa de Prevencion, las actividades por
cada linea de accién.

- Enviar Planillas de Registro/sistema informatico de
las actividades de prevencion en VCM que realizé
en la comuna.

- Realizar informe cualitativo de la ejecucién del
Programa de Prevencion.

- En los casos en que la o el Encargado Territorial se
encuentra ubicado en un Centro de la Mujer, el
ejecutor procurard que la Coordinadora incorpore a
la planificacion del dispositivo los lineamientos del
Programa de Prevencion y facilite, desde el ambito
de sus responsabilidades, las gestiones y acciones a
realizar en este programa en el territorio de
cobertura y comunas inmediatas.

REQUISITOS DEL CARGO

Nivel educacional/profesional

Titulo profesional de Asistente Social, Trabajador/a
Social o Profesional del éarea de las Ciencias
Sociales.

Experiencia laboral

Deseable experiencia en trabajo comunitario.
Deseable especializacidén en adolescentes y jovenes.
Deseables  conocimientos en  metodologias
participativas de aprendizaje.

Deseable conocimiento de redes y/o organizaciones
locales.

Deseable experiencia de trabajo con herramientas
técnicas creativas.

Jornada completa y con disponibilidad para al
menos una jornada vespertina.

Competencias

- Capacidades para el cumplimiento de tareas vy
metas en plazos determinados.

- Motivacion por el logro.

-Disposicion para el trabajo en equipo
multidisciplinario.

- Empatia y motivacién para el trabajo con mujeres
victimas de violencia.

- Disposiciéon 'y motivacién para el trabajo
comunitario.




- Adaptabilidad y flexibilidad.

- Iniciativa, creatividad y pro actividad.

- Aplicacién de conocimientos y experiencias
previas.

- Capacidad de acogida y escucha activa.

CONDICIONES LABORALES

Tipo jornada Jornada completa, 44 horas semanales.

Tipo contrato Prestacion de Servicios Boleta Honorarios.

Sueldo $869.100.- pesos bruto.

Inicio labores 2 de Septiembre de 2019.

Lugar de trabajo CDM dentro del Edificio de la Gobernacidn

Provincial de Los Andes. Esmeralda 387. Los Andes.

ANTECEDENTES REQUERIDOS

Se requieren los siguientes antecedentes:

1. Curriculum Vitae actualizado.
2. Certificado de Titulo.
3. Certificado de antecedentes.

Los interesados deberdn enviar los antecedentes al siguiente correo electrénico:
jmartinezv@interior.gob.cl

Indicando en “Asunto”: Postulaciéon cargo Encargada/o Territorial de Prevencion en
VCM, Centro de la Mujer Los Andes.

CALENDARIZACION DEL PROCESO

Difusidn y Recepcidn de antecedentes Desde el 6 al 14 de Agosto 2019.

Evaluacién curricular y preseleccidon 19y 20 de Agosto 2019.

Entrevista personal 26 de Agosto 2019.

Inicio de labores 2 de Septiembre de 2019.
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